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En application de la loi du 22 juil let 2013 sur 

l’enseignement supérieur, la Communauté 

d’universités et établissements de Toulouse (Comue) 

et le Crous de Toulouse-Occitanie (Crous) ont 

élaboré un Schéma d’Amélioration de la Vie 
Étudiante (SAVE), avec les établissements de 

l’académie de Toulouse. Ce document cadre, 

lancé en 2021 après une enquête auprès de plus de 

100 000 étudiant•es, définit la stratégie collective 
en faveur de la vie étudiante en identifiant des 
objectifs et des actions concertées autour de 13 
thématiques clés : accueil/intégration, logement, 

santé, social/précarité, handicap, transport/

mobilités, engagement étudiant, sport, culture, 

harcèlement/discrimination/violences sexistes et 

sexuelles (VSS), eco-responsabilité, job étudiant, 

restauration. Chaque thématique est pilotée 

par un binôme Comue/Crous, qui coordonne les 

actions avec un réseau d’acteurs (établissements, 

étudiant•es, associations, collectivités, opérateurs 

étatiques, structures culturelles, etc.). 

Entre 2021 et 2024, les actions du SAVE se sont 

déployées, soutenues par la Contribution Vie 
Étudiante et de Campus (CVEC) et divers appels 

à projets (AAP Crous, AAP Vie étudiante et de 

campus dans les vil les et territoires universitaire 

d’équilibre - AAP VTUE, AAP du Parlement étudiant 

- AAP PE ou les AAP CVEC des établissements). De 

nombreux projets ont été développés grâce à une 

collaboration étroite entre la Comue, le Crous, les 
établissements, des étudiant•es et les partenaires. 
Le SAVE se positionne en effet comme un cadre 

structurant pour la vie étudiante dans l’académie. Il 

s’appuie sur un réseau de plus de 300 acteurs, offre 

un espace de dialogue privilégié et bénéficie d’une 

reconnaissance nationale pour son ambition et son 

impact sur la qualité de vie étudiante.

Dans une démarche d’amélioration continue et 

pour assurer un suivi global des actions du SAVE, des 

bilans annuels thématiques ont été mis en place. 

Ces bilans intègrent des indicateurs quantitatifs 

et qualitatifs, qui nourrissent les réflexions sur les 

évolutions à apporter au plan d’action. Dans 

le cadre de cette démarche, et pour répondre 

plus efficacement aux besoins et difficultés des 

étudiant•es dans le contexte post-Covid, l’enquête 
« Comment allez-vous ? » a été lancée en 2023. 

Cette enquête a sollicité 102 600 étudiant•es et 

doctorant•es pour recueill ir des informations sur leurs 

conditions de vie. Avec un taux de réponse de 14 %, 

soit 14 272 réponses exploitables, l’enquête a permis 

d’identifier des problématiques liées au logement, 

à la santé mentale, à la précarité et aux VSS. Une 

synthèse a été publiée et les résultats complets ont 

été présentés aux directions des établissements, 

conduisant à des actions concrètes et à des 

ajustements dans les stratégies du SAVE. 

Pour mieux coordonner les actions du SAVE, 
représentant le collectif, avec les différents 
documents cadres liés à la vie étudiante - les 

SDVE (Schémas Directeurs de Vie Étudiante) pour 

les établissements, les SLESRI (Schémas Locaux de 

l’Enseignement Supérieur, de la Recherche et de 

l’Innovation) pour les Villes et Territoires Universitaires 

d’Équilibre (VTUE), le SRESRI (Schéma Régional de 

l’Enseignement Supérieur, de la Recherche et de 

l’Innovation) pour la Région, et les DTVE (Dialogues 

Territoriaux de la Vie Étudiante) pour le Rectorat 

- la gouvernance du SAVE a été réorganisée en 

2024. Un comité de pilotage politique du SAVE et 
des stratégies vie étudiante Comue/Crous a été 

instauré.  En parallèle, un comité opérationnel, 
regroupant les responsables vie étudiante et SDVE 

des établissements fondateurs de la Comue, a été 

créé. Son objectif est de favoriser les synergies 
entre projets, partager les bonnes pratiques et 
préparer l’avenir du SAVE au-delà de 2026. Pour 

renforcer la visibilité des actions et améliorer la 

coordination entre établissements, un groupe de 
travail dédié à la communication a également 

été créé. Ce groupe rassemble des représentants 

institutionnels (établissements, Crous, Comue) ainsi 

que des étudiant•es. 

Ce bilan intermédiaire présente les principales 
actions mises en œuvre par le collectif entre 
septembre 2021 et juin 2024 pour atteindre les 

objectifs du SAVE, tout en offrant un aperçu des 

perspectives pour 2025-2026. Les actions du SAVE 

ne se limitant généralement pas à une seule 

thématique, mais contribuant à des objectifs plus 

larges et transversaux, ce rapport met l’accent sur 

ces dynamiques transversales plutôt que sur une 

présentation sectorisée par thématique.  
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Renforcer l’accès aux droits et faciliter 
l’accueil et l’intégration des étudiant•es 

interuniversitaire de médecine préventive et 
de promotion de la santé (Simpps) et de la 
Caisse primaire d’assurance maladie (CPAM) 
a été mise en place à l’Accueil Welcome-
Desk (AWD), pour offrir un accompagnement 

direct aux étudiant•es dans leurs démarches 

administratives. Le développement des 
pratiques de pair à pair a également été 

renforcé aussi bien sur les campus que dans 

les résidences Crous où des référent•es 

étudiant•es ont pour rôle tout au long de 

l’année d’accueill ir et d’orienter leurs pairs. 

L’accompagnement à la recherche de 

logement a été renforcé, avec la mise à jour 

et la diffusion du Guide du Logement. Un effort 

particulier a été porté sur l’amélioration de 

l’accueil des étudiant•es primo-entrant•es, 

notamment par la diffusion d’une note 
d’information sur le logement dès 2022 visant 

à mieux prévenir les situations d’urgence et 

à informer sur le coût réel de la vie étudiante 

en France. Cette note, spécifique à chaque 

établissement, est largement diffusée en 

français et en anglais en amont de chaque 

rentrée universitaire.

En parallèle, la Comue a lancé un travail de 
coordination sur l’identification du foncier 
disponible pour construire des résidences 
étudiantes accessibles et abordables, en 

lien avec la politique du Crous sur le bâti 

et la réhabilitation. Ce groupe de travail 

réunit la direction du Crous, les vice-

présidences et chefs de service patrimoine 

des établissements, et le Service Régional 

Académique de la Politique Immobilière 

(SRAPI). L’objectif de ces réflexions est 

d’aboutir à une stratégie partagée sur 

l’émergence et la gestion du parc immobilier 

étudiant à moyen/long terme.

Renforcer l’accueil et l’intégration des 
étudiant•es 

Entre 2021 et 2024, l’accueil dématérialisé a 

été optimisé, et les événements d’intégration 

se sont multipliés sur les campus toulousains et 

dans les VTUE comme le village international 

à l’Université Toulouse - Jean Jaurès ou la 

Plage à l’Université Toulouse III - Paul Sabatier, 

etc. En 2022, les soirées d’accueil dans les 
résidences Crous ont été repensées pour offrir 

une expérience hybride, avec des stands 

d’information sur la vie étudiante et des 

événements festifs. Ces soirées, organisées 

dans les résidences Chapou, Daniel Faucher 

et Olympe de Gouges, ont réuni environ 300 

étudiant•es par soirée, facilitant ainsi les 

premiers liens entre nouveaux arrivants.

Pour renforcer l’intégration des étudiant•es 

tout au long de l’année, la Semaine de 

l’étudiant portée par la Comue a évolué vers « 
Les Saisons Étudiantes » en 2023. Ce nouveau 

format regroupe une série d’événements à 

destination de l’ensemble de la communauté 

étudiante organisés par la Comue, ses 

membres et/ou ses partenaires sur l’année 

universitaire en gardant toujours un temps 

fort début octobre. L’objectif est de donner 

une pleine visibilité à ces événements et d’en 

faire des moments privilégiés de rencontre et 

d’intégration pour les étudiant•es du site.

Faciliter l’accès aux droits et aux 
services essentiels 

En 2023, à la suite de plusieurs retours sur 

l’enquête de satisfaction, une permanence 
hebdomadaire du service social du Service 

https://www.univ-tlse2.fr/
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Et après ?

Afin d’améliorer l’accueil dématérialisé 

et l’accès aux droits des étudiant•es, une 

fiche commune d’informations clés sur les 
droits et démarches de la vie étudiante 
sera prochainement développée. Elle visera 

à informer efficacement étudiant•es et 

professionnels sur les dispositifs existants. Côté 

logement, un diagnostic sera réalisé pour 
évaluer la situation du logement étudiant sur 
le site et l’efficacité des actions entreprises. 

Des actions seront également déployées 

pour améliorer l’accessibilité des logements 
étudiants pour les personnes en situation de 
handicap et faciliter les déplacements entre 

les résidences Crous et les lieux d’études à 

Toulouse.

Pour aller plus loin 

 ─ L’Accueil Welcome Desk

 ─ Les Saisons étudiantes

 ─ Le logement : Welcome Desk et Crous

 ─ Le handicap : Welcome Desk et Crous

 ─ Le service du job étudiant du Crous

LE GUIDE ÉTUDIANT ET LES PETITS DÉJ’ 
DU MARDI À FOIX

Le projet « Guide étudiant / Petits déj’ 

du mardi », lancé en 2022 par le Centre 

Universitaire de l’Ariège Robert Naudi et 

l’ADUA avec le soutien de l’AAP Vie étudiante 

et de campus dans les VTUE, vise à améliorer 
l’accueil des étudiant•es sur le campus de 
Foix et à renforcer les liens avec les acteurs 
locaux. I l repose sur deux actions : l’édition 

d’un guide étudiant, diffusé en version papier 

et numérique, et les « Petits déj’ du mardi », 

organisés chaque semaine au premier semestre. 

Ces petits déjeuners créent un espace convivial 

pour les rencontres entre étudiant•es, services 

du campus, associations et partenaires locaux. 

En 2022, 400 guides ont été imprimés, 500 en 

2023. Les « Petits déj’ » ont réuni entre 70 et 100 

personnes par session, sur 10 rendez-vous en 

2022 et 11 en 2023.

Enfin, pour les étudiant•es en situation de 
handicap, les actions de sensibilisation ont été 

intensifiées, pour réduire les freins symboliques 

et favoriser le recours aux aménagements 

mis en place par les établissements. En 2023, 

le projet Acorda a permis de former 200 

prescripteurs de l’enseignement secondaire 

sur la question du handicap et de l’accès 

à l’enseignement supérieur. La tenue 

annuelle de la journée « Études Supérieures 
et Handicap, c’est possible », ouverte aux 

étudiant•es de l’enseignement supérieur 

depuis 2024, complète ce dispositif.

Faciliter l’accès à l’emploi étudiant

Le déploiement de la plateforme Jobaviz 

sur le site a permis de rendre plus visible 

les offres d’emplois compatibles avec 

les horaires des étudiant•es, à Toulouse 

mais aussi dans les VTUE comme à Albi et 

Cahors. En complément, le forum du job 
étudiant organisé par le Crous depuis 2022 

a renforcé l’accès des étudiant•es à des 

opportunités d’emploi dès la rentrée, avec 

une participation croissante de recruteurs 

à cet événement. Pour contribuer à réduire 

la précarité étudiante, la création de jobs 
étudiants, soutenue par la CVEC, est devenue 

également une pratique courante dans les 

établissements. Ces emplois, plus adaptés 

aux contraintes d’emploi du temps des 

étudiant•es, permettent de réduire l’impact 

du travail sur la réussite académique.

https://welcomedesk.univ-toulouse.fr/vie-quotidienne/laccueil-welcome-desk/l-accueil-welcome-desk
https://welcomedesk.univ-toulouse.fr/saisons-etudiantes
https://welcomedesk.univ-toulouse.fr/vie-quotidienne/se-loger/choisir-son-logement
https://www.crous-toulouse.fr/se-loger/
https://welcomedesk.univ-toulouse.fr/vie-quotidienne/handicap-vie-quotidienne/vie-pratique
https://www.crous-toulouse.fr/social-et-accompagnement/accompagnement-au-quotidien/etudiants-en-situation-de-handicap-les-crous-a-vos-cotes-au-quotidien/
https://www.crous-toulouse.fr/social-et-accompagnement/accompagnement-au-quotidien/jobs/
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Renforcer le soutien social et 
l’accompagnement des étudiant•es pour 
lutter contre la précarité 

Le Fonds d’Aide aux Jeunes (FAJ) de Toulouse 
Métropole a été ouvert aux étudiant•es en 

2021. Ce fonds, désormais mobilisable par 

les services sociaux du Simpps et du Crous, a 

octroyé 949 aides aux étudiant•es en 2023, 

représentant une hausse de 22 % par rapport 

à 2022. L’aide, initialement de 50 euros, a 

été augmentée à 150 euros, avec possibilité 

de renouvellement et un élargissement des 

critères d’attribution.

Lutte contre la précarité alimentaire 

Depuis 2021, le Crous a ouvert des services 
de restauration en soirée et le week-end 
dans plusieurs sites à Toulouse (restaurants 

universitaires de l’Arsenal et du Théorème) et 

à Tarbes en 2023. Le nombre de repas servis 

a ainsi augmenté de 17 % depuis la rentrée 

2023. 

Le dispositif du repas à 1 euro lancé en 2021 a 

quant à lui été prolongé pour les étudiant•es 

boursier•ères et non boursier•ères en situation 

de précarité. Les étudiant•es boursier•ères en 

bénéficient automatiquement, tandis que les 

non boursier•ères peuvent y accéder après 

évaluation sociale.

Le Crous s’est également impliqué ces 

dernières années dans des distributions 
de colis alimentaires durant les périodes 

sensibles (périodes de vacances, fermetures 

d’établissements). 

Le soutien aux épiceries solidaires quant à 

lui se poursuit via notamment les appels à 

Renforcement des services sociaux et 
de l’accès aux droits 

Depuis 2021, plusieurs mesures importantes ont 

été mises en place pour accroître le soutien 

social et lutter contre la précarité croissante 

qui touche les étudiant•es. Les services 
sociaux du Simpps et du Crous ont ainsi été 
renforcés, avec une augmentation de 3,3 

équivalent temps plein (ETP) d’assistante 

sociales au Simpps en 2021 (passant à 10,6 

ETP) et la création d’un poste de conseillère 

technique. Le Crous a également recruté deux 

assistantes sociales en CDD pendant la crise 

sanitaire, titularisées ensuite en septembre 

2023 (passant à 12 assistantes sociales).

L’accès aux aides du Crous a été simplifié 
avec un nouveau processus de prise de 

rendez-vous via un formulaire en ligne, 

facilitant l’orientation des étudiant•es vers les 

services compétents. Depuis septembre 2022, 

les demandes d’aide peuvent également 

être envoyées sous format dématérialisé. 

Pour accompagner cette démarche de 

simplification, un chargé de projet « lutte 
contre l’autocensure » a été recruté au Crous 

début 2024 afin de renforcer l’information 

sur les dispositifs de soutien, avec des 

interventions prévues dans les lycées. 

Parallèlement, un recensement des dispositifs 
d’aides sociales (financières, alimentaires, 

transports, etc.) au sein des établissements 

a été finalisé pour permettre d’améliorer la 

lisibilité et visibilité des dispositifs et garantir un 

meilleur accès aux droits dans le futur.
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COUP DE POUCE SPORT & CULTURE

Pour lutter contre la précarité financière et 

l’isolement social, plusieurs initiatives ont été 

mises en place depuis 2023. La Comue a 

lancé un dispositif permettant aux étudiant•es 
en situation de précarité suivis par le service 
social du Simpps d’accéder gratuitement à 
des matchs de clubs sportifs professionnels 
toulousains (Toulouse Football Club, Fenix 

Toulouse Handball, Spacer’s Toulouse Volley, 

Stade Toulousain Basketball, et l’Union des 

Jeunes Sportifs Toulouse (futsal)). En 2023-2024, 

plus de 200 étudiant•es ont ainsi bénéficié 

de 250 places disponibles. Ce dispositif sera 

renouvelé pour 2024-2025 avec un nombre 

accru d’abonnements.

Face au succès de ce dispositif pour lutter 

contre l’isolement social, une initiative similaire 
a été lancée en 2024 pour la culture, avec 300 

places de cinéma d’art et d’essai (Cinéma 

ABC, American Cosmograph, Cinémathèque), 

en partenariat avec les services culturels des 

établissements.

Le Crous a également développé un 
programme complémentaire pour soutenir 
les étudiant•es suivis par le service social et 
les résidents du Crous. Ce programme inclut 

l’achat d’abonnements pour des clubs sportifs, 

des places pour divers matchs, et des billets 

pour des concerts.

Et après ?

Pour lutter contre le non-recours aux droits, le 
dispositif « étudiant•es solidaires » financé par 

la Région Occitanie sera déployé à la rentrée 

2024-2025. Ce projet implique le recrutement 

de 50 étudiant•es réparti•es sur les campus 

des établissements fondateurs de la Comue. 

Ces étudiant•es solidaires auront pour mission 

d’informer et d’orienter leurs pairs sur les 
dispositifs de soutien accessibles en termes 
de santé, logement, alimentation, lutte contre 
les VSS, discrimination. Un groupe de travail 

impliquant établissements, services sociaux, 

élu•es étudiant•es et partenaires poursuivra 

les réflexions sur le développement d’outils 
d’information en matière d’accompagnement 
social et d’accès aux droits. Un dispositif 
« référent social unique » sera également 

expérimenté dans plusieurs établissements pour 

centraliser les demandes d’accompagnement 

social des étudiant•es en situation de précarité 

afin de leur garantir un accès complet et 

simplifié à l’ensemble des aides dont ils/elles 

peuvent bénéficier.

Pour aller plus loin 

 ─ Le service social du Simpps

 ─ Le service social du Crous de Toulouse 
Occitanie

 ─ Le Fonds d’Aide aux Jeunes

 ─ Se restaurer au Crous

 ─ Le repas à 1€

 ─ Le coup de pouce sport & culture

projets CVEC, pour soutenir l’accès à une 

alimentation saine et abordable pour les 

étudiant•es les plus vulnérables.

https://welcomedesk.univ-toulouse.fr/vie-quotidienne/sante-social/simpps-service-medical-social-dedie-aux-etudiants
https://www.crous-toulouse.fr/social-et-accompagnement/soutien-et-ecoute/service-social/
https://www.crous-toulouse.fr/social-et-accompagnement/soutien-et-ecoute/service-social/
https://www.haute-garonne.fr/aide/fonds-daide-aux-jeunes-faj
https://www.crous-toulouse.fr/se-restaurer/
https://www.lescrous.fr/2024/09/comment-beneficier-du-repas-crous-a-1e/
https://schema-vie-etudiante.univ-toulouse.fr/2024/05/13/des-places-de-matchs-pour-des-etudiant%c2%b7es-en-situation-de-precarite/
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Améliorer la santé et le bien-être des 
étudiant•es en renforçant les dispositifs de 
prévention et de soutien

Améliorer l’accessibilité des services 
de santé

Afin de réduire les inégalités d’accès aux 

services de santé, le Simpps a intensifié ces 
dernières années la promotion de son offre de 
services, notamment auprès des étudiant•es 

les plus vulnérables et des personnels des 

établissements. Lors de chaque rentrée, 

des actions complémentaires sont mises en 

place : envoi de kits de communication aux 

établissements, interventions en amphithéâtre 

pour les étudiant•es de première année, 

stands lors d’événements de pré rentrée, et 

sensibilisation des prescripteurs (personnel 

administratif, enseignants), etc.

Depuis 2021, le Simpps a recruté des 

étudiant•es relais santé (ERS), issu•es de 

différents établissements de la Comue, 

pour mener des actions de prévention 
et de sensibilisation sur des thèmes tels 
que les addictions, le bien-être, la santé 
environnementale, le sport santé, et la santé 
sexuelle. Ces actions visent à informer, 

sensibiliser, déstigmatiser, réduire les risques 

et orienter. Depuis le lancement du dispositif, 

quatre promotions (69 étudiant•es relais au 

total) ont sensibilisé 9 523 personnes à travers 

plus de 180 actions. Outre les actions de 

sensibilisation, les ERS ont aussi participé au 

développement d’outils numériques et au 

lancement de projets en partenariat avec des 

associations telles qu’Action Suricate et Bouge 

ta santé. 

En 2023, pour compléter les permanences 

du Simpps assurées sur les sites des VTUE de 

l’académie de Toulouse, les établissements 

d’enseignement supérieur ont souhaité 

ouvrir un poste de coordination santé VTUE 

pour faciliter l’accès aux soins et renforcer 

la prévention dans les territoires. Cette 

mission a déjà permis de réaliser un travail 

de diagnostic local, un recensement des 

ressources et partenaires locaux disponibles 

dans chaque VTUE et d’intensifier les actions.

Lutte contre les addictions

En 2023, le projet Pacte (Prévention des 
addictions : coordination territoriale 
pour les étudiant•es), coordonné par le 

Simpps en partenariat avec le Crous et les 

établissements, a été retenu dans le cadre 

de l’appel à manifestation d’intérêt MESR-

Mildeca, visant à dynamiser la prévention des 

addictions dans l’enseignement supérieur. 

Le projet Pacte ambitionne de renforcer 
les actions de prévention des addictions au 
sein des établissements et des résidences 
étudiantes, en mobilisant plusieurs groupes 

de travail. Depuis 2023, plusieurs actions ont 

ainsi été lancées, telles que la mise en place 
d’une consultation addictions au Simpps, 

accessible y compris à distance pour les 

étudiant•es des VTUE, ainsi que des formations 
pour le personnel afin de mieux détecter les 

consommations abusives. Une bibliographie 

des ressources disponibles a également été 

compilée. Le dispositif Pause Lama, axé sur la 
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Et après ?

Les actions de prévention en addictologie 
continueront à être renforcées. Les groupes 

de travail et campagnes de sensibilisation 

seront consolidés. Une réflexion sera également 

engagée avec les établissements autour 

du concept de campus sans tabac. Un pool 
de formateurs en Premiers Secours en Santé 
Mentale (PSSM) sera constitué pour former des 

experts capables de sensibiliser les étudiant•es 

à ces enjeux. Des ateliers de sensibilisation à la 
sécurité routière seront également développés 

dans les VTUE.

NIGHTLINE

Le dispositif Nightline s’est implanté à Toulouse 

en mai 2021 grâce à la collaboration de 

la Comue, du Crous et des établissements. 

Hébergé au Crous, Nightline offre un service 
d’écoute par des étudiant•es, pour les 
étudiant•es, sur les problématiques liées 
à la santé mentale. Des bénévoles locaux 

sont disponibles pour écouter et discuter 

anonymement, confidentiellement, sans 

jugement et de manière non directive avec 

les étudiant•es  sur tous les sujets. Nightline 

s’engage aussi à lever les tabous autour de la 

santé mentale via des campagnes comme « 

Tête la Première » et des stands organisés sur les 

campus toulousains. 

La ligne d’écoute est ouverte 7 jours sur 7, de 
20h30 à 2h30, en français et en anglais. Ce 

dispositif constitue un premier fi let de soutien, 

particulièrement pour ceux qui hésitent à 

consulter des professionnels de santé. II l 

complète les services du Crous et du Simpps 

en renforçant le soutien et l’accompagnement 

de la communauté étudiante dans toute 

l’académie sur les questions de santé mentale. 

En 2022-2023, Nightline a traité plus d’un tiers 

des 1 633 demandes reçues.

Pour aller plus loin 

 ─ L’offre de service du Simpps

 ─ Le programme Action Suricate

 ─ Le dispositif Nightline

prévention des conduites addictives par des 

interventions pair à pair, a été expérimenté 

sur les campus, soutenu par l’Arpade 

(l’Association Régionale de Prévention 

et d’Aide face aux Dépendances et aux 

Exclusions), l’ARS et la Mairie de Toulouse. 

Renforcement de la prévention et du 
soutien en santé mentale

Depuis 2021, les actions de prévention et 
de soutien en santé mentale se sont aussi 
intensifiées. Le contingent en psychologie 

du Simpps s’est renforcé, passant de 3,5 ETP 

de psychologues en 2020 à 8,6 ETP en 2024, 

en réponse à la demande croissante des 

étudiant•es en matière de santé mentale. 

Le Simpps a également permis aux acteurs 

universitaires de suivre une formation PSSM 
(Premiers Secours en Santé Mentale), offerte 

par l’ARS, visant à réduire la stigmatisation 

autour des troubles psychiques.

Des dispositifs comme Nightline, service 

d’écoute par des étudiant•es pour des 

étudiant•es, ou Action Suricate, sont venus 

compléter les services du Simpps et du Crous. 

Le programme Action Suricate, lancé avec 

l’Arpade, la Mairie et l’ARS, a permis à des 

jeunes formés par un psychologue d’intervenir 

sur les campus et dans l’espace public pour 

soutenir leurs pairs en santé mentale. En 

2022-2023, ces interventions ont touché 1 136 

jeunes, dont 75 % étaient étudiant•es.

https://welcomedesk.univ-toulouse.fr/vie-quotidienne/loffre-service-proposee-par-simpps
https://welcomedesk.univ-toulouse.fr/actualites/action-suricate-pour-veiller-au-bien-etre-chacun
https://www.nightline.fr/toulouse
https://www.nightline.fr/toulouse
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Promouvoir l’inclusion sociale et le bien-être 
étudiant en facilitant l’accès aux activités 
sportives et culturelles 

Rendre l’offre culturelle du territoire 
plus visible et accessible

La visibil ité et l’accessibil ité de l’offre 

culturelle ont été améliorées entre 2021 et 

2024, notamment avec la relance du concert 
étudiant à la Halle aux Grains en 2022, après 

une pause suite à la pandémie de COVID. 

Ce concert gratuit destiné aux étudiant•es a 

attiré 1 150 participants en novembre 2023. En 

2023, une carte annuelle à tarif réduit (45 €) 
pour la Cinémathèque de Toulouse a été 

mise en place, permettant aux étudiant•es 

d’accéder aux événements organisés par la 

structure. Cette initiative connaît un succès 

croissant. 

En dehors de Toulouse, des efforts significatifs 

ont été déployés pour étendre l’action 
culturelle vers les VTUE, notamment avec le 
soutien de l’AAP Vie étudiante et de campus 
dans les VTUE. À Cahors, des tarifs réduits 

ont été négociés pour les étudiant•es dans 

les cinémas, musées et salles de spectacle, 

et un collectif de programmation étudiant 

a été mis en place au sein de la salle de 

concert Les Docks. À Montauban, quatre 

représentations d’un one-man show ont été 

organisées en 2023-2024. Ces initiatives ont 

permis d’identifier des pistes d’amélioration 

pour l’avenir, notamment pour renforcer 
la collaboration entre les différentes 
composantes universitaires présentes dans les 
VTUE.

Développement d’une offre 
complémentaire à l’offre sportive et 
orientée bien-être 

L’offre sportive a été enrichie avec une 

dimension axée sur le bien-être. À Albi, le 

projet « Santé physique et mentale, nutrition, 
vie physique, bien-être », initié en 2021 par le 

Suaps de l’INU Champollion, a offert des tests 

de santé, des informations sur les droits à la 

santé, des activités physiques et des ateliers 

bien-être. 

Depuis 2022, la collaboration renforcée entre 
le Suaps et le Simpps a facilité l’orientation 

des étudiant•es vers l’offre de pratique 

universitaire et des services de santé. 

En 2023, le Crous a lancé les ateliers 
#àlacarte, proposant plus de 600 heures 

d’activités gratuites par semestre autour 

de 5 axes : acquérir des compétences, 

le sport, la santé et le bien-être, les 

transitions écologiques, l’art et la culture. 

La programmation de ces activités est 

adaptée au calendrier universitaire (périodes 

d’examen, etc.).

Développement de nouveaux 
concepts de sorties sportives et 
culturelles 

Depuis 2021, l’application mobile Bougéo a 

été lancée pour encourager les étudiant•es 

à explorer la vil le à travers des parcours 
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PROGRAMME BASKETS & CHILL

En 2023, le Crous a lancé le programme 

Baskets & Chill en partenariat avec la 

Fédération Française du Sport Universitaire 

d’Occitanie (FFSU). L’objectif : proposer des 
activités sportives et ludiques en juillet et août, 
durant les vacances d’été, pour lutter contre 
l’isolement des étudiant•es. 

En 2023, quatre vil lages éphémères ont ainsi été 

installés au pied des résidences universitaires 

à Toulouse (Chapou, Arsenal, Daniel Faucher 

et Tripodes). Du lundi au vendredi, de 17h30 

à 21h30, diverses activités étaient proposées 

aux étudiant•es (125 créneaux d’activités au 

total) ainsi que des événements plus ponctuels 

(tournois, retransmissions de matchs). Plus de 

200 étudiant•es ont participé, et 9 emplois 

étudiants ont été créés à cette occasion.

En 2024, une seconde édition a été organisée, 

avec plusieurs nouveautés : sorties découverte 

du territoire (randonnées, etc.), activités à 

Toulouse Plage, animations culturelles, etc. 

Et après ?

Le développement du sport étudiant dans les 
VTUE sera renforcé grâce à la mutualisation 

des ressources des SUAPS des universités 

toulousaines et de l’INU Champollion. La Comue 

accompagnera aussi les projets d’équipements 
sportifs en métropole toulousaine, afin 
d’améliorer la coordination entre les acteurs 
impliqués dans la gestion des infrastructures 
sportives destinées aux étudiant•es.

Sur le plan culturel, un partenariat entre la 
Comue et Toulouse Métropole visera à identifier 

les besoins des étudiant•es et d’organiser des 

événements fédérateurs dans les lieux culturels 

de la ville. En octobre 2024, la MAC Chapou 
(maison d’activités culturelles) rouvrira après 

une réhabilitation complète. Cet espace 

polyvalent accueillera diverses pratiques 

culturelles. La programmation inclura des 

spectacles professionnels et des créations 

étudiantes. Un comité de programmation 

pilotera ces activités tout en renforçant les 

partenariats avec les acteurs culturels locaux.

Pour aller plus loin 

 ─ L’offre culturelle de la Comue de 
Toulouse

 ─ La carte CinéPartenaire de la 
Cinémathèque

 ─ L’appel à projets Vie étudiante et de 
Campus dans les VTUE

 ─ L’offre sportive dans l’Académie

 ─ L’offre parasportive dans l’Académie

 ─ Le programme Baskets & chill

sportifs et culturels, favorisant une pratique 

autonome tout en offrant une médiation 

numérique dans les lieux culturels. Cette 

application a été un outil précieux pour des 

événements comme le Toulouse Student 
Tour, une course d’orientation sportive, co-

organisée par la Comue et le service des 

sports de l’UT Capitole, organisée une à deux 

fois par an depuis 2019, et pour des parcours 

culturels organisés par la Comue. Gratuits 

et ouverts à toutes et tous, ces événements 

offrent aux étudiant•es une expérience unique 

pour découvrir la vil le de manière active et 

originale.

https://welcomedesk.univ-toulouse.fr/loisirs-sorties/culture/loffre-culturelle-luniversite-toulouse
https://welcomedesk.univ-toulouse.fr/loisirs-sorties/culture/loffre-culturelle-luniversite-toulouse
https://welcomedesk.univ-toulouse.fr/loisirs-sorties/culture/loffre-culturelle-luniversite-toulouse
https://welcomedesk.univ-toulouse.fr/actualites/carte-annuelle-pour-cinematheque-toulouse
https://welcomedesk.univ-toulouse.fr/actualites/carte-annuelle-pour-cinematheque-toulouse
https://welcomedesk.univ-toulouse.fr/actualites/carte-annuelle-pour-cinematheque-toulouse
https://welcomedesk.univ-toulouse.fr/luniversite-toulouse/villes-universitaires/appel-projets-vie-etudiante-campus-dans-villes-universitaires-dequilibre
https://welcomedesk.univ-toulouse.fr/luniversite-toulouse/villes-universitaires/appel-projets-vie-etudiante-campus-dans-villes-universitaires-dequilibre
https://welcomedesk.univ-toulouse.fr/luniversite-toulouse/villes-universitaires/appel-projets-vie-etudiante-campus-dans-villes-universitaires-dequilibre
https://welcomedesk.univ-toulouse.fr/loisirs-sorties/sport/pratiquer-activite-physique-sportive
https://welcomedesk.univ-toulouse.fr/loisirs-sorties/sport/loffre-parasportive
https://www.crous-toulouse.fr/2024/07/08/baskets-chill/
https://www.crous-toulouse.fr/2024/07/08/baskets-chill/
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Promouvoir, soutenir et valoriser 
l’engagement étudiant

Encourager et valoriser l’engagement 
étudiant 

Le soutien aux initiatives étudiantes a été 

renforcé grâce aux différents appels à 
projets (AAP) : AAP CVEC du Crous, AAP 

vie étudiante et de campus dans les VTUE.  

En 2023, la mise en place du Parlement 
étudiant de la Comue est venu compléter 

ces mécanismes de soutien des initiatives 

étudiantes en introduisant un dispositif de 

financement dédié aux projets étudiants inter-

établissements déployés sur Toulouse.  

Depuis 2023, un séminaire annuel sur 
l’engagement étudiant rassemble des 

représentants des établissements et des 

étudiant•es élu•es ou engagé•es dans des 

associations. Ce séminaire d’une demi-

journée inclut des ateliers participatifs sur la 

formation des étudiant•es, la communication, 

la reconnaissance des compétences, et 

l’organisation des calendriers d’engagement.

La valorisation de l’engagement étudiant 
a été renforcée via l’émission « Instant 
Crous » lancée en 2021 en partenariat 

avec Campus FM, et la série de podcasts 

« Portraits d’engagement », depuis 2022. Un 

focus particulier a été fait sur les étudiant•es 

engagé•es dans un double projet sportif et de 

formation, notamment à travers le podcast « 
Esprit Sportif Paroles d’Athlètes » de Campus 

FM, et, plus récemment, avec des capsules 
vidéos réalisées en collaboration avec TVn7, 

association vidéo étudiante de l’ENSEEIHT, 

sur des étudiant•es préparant les Jeux 
Olympiques de Paris 2024.

Par ailleurs l’accompagnement de ces 
étudiant•es engagé•es dans un double projet 
sportif et de formation a été renforcée. Avec 

l’appui du Creps, une harmonisation des 

appellations relatives au statut de sportif•ve 

de haut niveau et de ses dérivés (près de 600 

étudiant•es concerné•es sur l’académie) ainsi 

qu’une hiérarchisation des aménagements 

en fonction du niveau de pratique ont été 

adoptés à l’échelle des établissements 

fondateurs de la Comue. 

En parallèle, l’Association Sportive de la 
Comue (AS UToulouse), créée en 2018, a 

poursuivi son développement en continuant 

de fédérer les associations sportives des 

universités et de développer la pratique 

compétitive universitaire vers le plus haut 

niveau. En 2024, 300 étudiant•es étaient 

impliqués dans 20 équipes sportives, et 

plusieurs titres nationaux ont été remportés. 

Former et soutenir les étudiant•es 
engagé•es dans des projets associatifs

Avec le soutien de la Région Occitanie, la 

Comue et le Crous ont lancé des formations 
destinées aux étudiant•es engagé•es dans des 
projets associatifs, couvrant des domaines tels 

que le développement de projets associatifs, 

la gestion de projet et la vie associative. 

En 2023-2024, des cycles de formation ont 

été proposés en partenariat avec l’AFEV et 

Animafac, ainsi qu’un MOOC sur la création 

et la gestion d’associations. Une journée inter-

associative a été organisée pour renforcer la 

gestion de projet et favoriser les rencontres 
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Et après ?

Un réseau de lieux ressources sera mis en 

place pour soutenir les initiatives étudiantes 
et mutualiser les ressources disponibles à 

l’échelle de l’académie. Ce réseau facilitera 

l’identification des aides matérielles et 

administratives pour les projets étudiants. Les 

réflexions autour de la centralisation de l’offre 
de formation  pour les étudiant•es engagé•es 

se poursuivront (à la fois sur le calendrier, le 

format et la communication de ces offres de 

formation). En parallèle, le collectif souhaite 

développer un dispositif d’accompagnement 
visant à aider les étudiant•es à valoriser 
les compétences acquises lors de leur 
engagement.

LA TURBINE

La Turbine, tiers-lieu dédié à l’engagement 
étudiant, a ouvert ses portes en mars 2023, au 

cœur de la Cité internationale Université de 

Toulouse. Ce projet a vu le jour grâce à une 

démarche de co-construction impliquant les 

associations étudiantes, les établissements de 

Comue, ainsi que divers partenaires institutionnels 

et associatifs. 

La Turbine a pour objectif de renforcer 
l’engagement des étudiant•es, de favoriser 
les échanges interuniversitaires, de fournir des 
ressources aux associations, et de valoriser les 
initiatives étudiantes auprès de la communauté 

universitaire et du grand public. Ce lieu propose 

un nouveau service aux étudiant•es avec un 

espace équipé, accessible et adapté à leurs 

besoins, notamment grâce à son ouverture en 
soirée et le week-end.

Depuis son ouverture, La Turbine a accueill i plus 

de 6200 usagers et organisé 82 événements, 

avec une programmation d’environ 20 

événements par mois. Dix-sept associations 

étudiantes y ont déjà adhéré, créant un réseau 

et une dynamique collective autour de ce tiers-

l ieu.

Pour aller plus loin 

 ─ Les dispositifs de financement des 
initiatives étudiantes

 ─ Le Parlement étudiant de la Comue de 
Toulouse

 ─ Valorisation de l’engagement étudiant sur 
Campus FM

 ─ Valorisation des étudiant•es sportif•ves 
de haut niveau sur Campus FM

 ─ Formation pour les étudiant•es engagé•es

 ─ La Turbine Université de Toulouse

entre associations. Pour chacune de ces 

formations la participation des étudiant•es 

des VTUE était facilitée.

Enfin, l’ouverture en 2023 du tiers-lieu dédié 
à l’engagement étudiant, La Turbine, à la 
Cité Internationale Universitaire de Toulouse, 

a fourni un nouvel espace et de nouvelles 

ressources pour soutenir les associations 

étudiantes.

https://welcomedesk.univ-toulouse.fr/engagement-associatif-citoyen/monter-son-projet-etre-accompagne/financer-son-projet
https://welcomedesk.univ-toulouse.fr/engagement-associatif-citoyen/monter-son-projet-etre-accompagne/financer-son-projet
https://welcomedesk.univ-toulouse.fr/luniversite-toulouse/parlement-etudiant-lut/missions-fonctionnement-parlement-etudiant-luniversite-toulouse
https://welcomedesk.univ-toulouse.fr/luniversite-toulouse/parlement-etudiant-lut/missions-fonctionnement-parlement-etudiant-luniversite-toulouse
https://schema-vie-etudiante.univ-toulouse.fr/2023/10/13/portraits-dengagement/
https://schema-vie-etudiante.univ-toulouse.fr/2023/10/13/portraits-dengagement/
https://schema-vie-etudiante.univ-toulouse.fr/2024/02/02/podcasts-portraits-de-sportif-ve-s/
https://schema-vie-etudiante.univ-toulouse.fr/2024/02/02/podcasts-portraits-de-sportif-ve-s/
https://www.instagram.com/laturbine_/
https://www.instagram.com/laturbine_/
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Améliorer la prise en compte des enjeux 
environnementaux et de développement 
durable sur les campus et au sein de la 
communauté universitaire 

Sensibiliser et former sur les enjeux 
environnementaux 

Lancé en 2022, le projet SEEDS (Sensibilisation 
des Étudiant•es aux Enjeux des Défis 
Sociétaux) est venu renforcer les actions de 
sensibilisation de la communauté étudiante 
aux enjeux environnementaux et sociétaux. 
Conçu pour offrir une approche systémique 

des défis globaux, SEEDS aborde les questions 

climatiques, de justice sociale, de solidarité, 

et d’égalité à travers une programmation 
d’événements comme des ciné-débats, des 

conférences, et des ateliers pratiques. 

Le catalogue SEEDS complète cette 

démarche en listant les dispositifs de 

sensibil isation disponibles que ce soit au 

sein des établissements ou via d’autres 

structures (associations, etc.). Un label SEEDS 

a également été mis en place pour certifier 

que les événements labellisés respectent les 

critères de durabilité. 

Le festival SEEDS, organisé depuis 2023 

annuellement offre une vitrine aux actions 

du projet avec des ateliers, conférences, 

et activités participatives à destination des 

étudiant•es de l’académie pour encourager 

l’action sur les enjeux écologiques et 

sociétaux. L’édition 2024 a ainsi attiré plus de 

3 000 étudiant•es.

Diminuer l’impact environnemental 
sur les campus et dans les restaurants 
universitaires 

Entre 2021 et 2024, de nombreuses actions ont 

été mises en œuvre pour diminuer l’impact 
environnemental des résidences et restaurants 
du Crous. Le tri sélectif a été amélioré 

avec une augmentation de 250 % dans les 

restaurants universitaires et de 50 % dans les 

résidences. Les déchets ont diminué : moins 

10 % dans les résidences et moins 20 % par 

résident•es, passant de 45 kg à 35 kg par an.

Le Crous a renforcé ses pratiques 
écoresponsables en restauration. Tous les 

restaurants universitaires ont adopté la 

démarche « Mon Restau Responsable ». Le tri 

sélectif a été généralisé, et les emballages 

ont été éliminés. Des initiatives comme les « 
lundis verts » une fois par mois ont été mises 

en place pour réduire l’empreinte carbone. 

Des audits sur le gaspillage alimentaire ont 

été réalisés, et des expérimentations telles 

que la vaisselle réutil isable ont été lancées.

Sur les campus, des actions de sensibilisation 
sur l’impact environnemental, notamment 

autour du numérique responsable (Concours 

CUBE, Infographie, Cyber Clean up Day, etc.) 

ou les ateliers 2tonnes et Fresques du climat, 
ont été renforcées.
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L’ENQUÊTE MOBILITÉ

L’enquête mobilité s’est déroulée du 29 

janvier au 15 mars 2024 et a recueill i 10 465 
réponses sur les pratiques de déplacement des 
étudiant•es, doctorant•es, et personnels de 
18 établissements de l’académie de Toulouse 

(11 villes universitaires sur 8 départements). 

Les premiers résultats montrent que 7,4 % des 

personnels et 5,1 % des étudiant•es util isent le 

covoiturage, tandis que 30,6 % des personnels 

et 48,7 % des étudiant•es privilégient les 

transports en commun. Le vélo est plus 

util isé par les personnels (19,1 %) que par les 

étudiant•es (8,7 %). La poursuite de l’étude 

des données permettra aux établissements 

et partenaires de la Comue de définir un 

diagnostic et de développer le plan de mobilité 
inter-établissements adapté aux besoins 
réels de la communauté universitaire tout en 
promouvant une mobilité durable. Ce plan sera 

décliné à l’échelle de chaque site universitaire.

Et après ?

Un travail sera mené pour installer un green 
office à La Turbine, pour en faire également un 

centre de ressources sur les enjeux de transition 

environnementale avec des événements 

réguliers programmés sur le sujet. Une nouvelle 
stratégie de restauration durable sera mise en 
œuvre au Crous pour l’année 2024-2025. Elle 

visera à réduire la consommation de viande 

rouge, introduire des menus végétariens deux 

fois par mois et diversifier les protéines à 

faible empreinte carbone. Le Festival Futurs 
Proches, quant à lui, prévu le 3 octobre 2024, 

sensibilisera la communauté universitaire 

(étudiant•es, doctorant•es et personnels 

enseignants, chercheurs et administratifs) 

aux enjeux environnementaux et sociétaux. 

La journée proposera des ateliers, des 

performances artistiques, des conférences 

et des expositions dans les établissements 

d’enseignement supérieur des différentes vil les 

universitaires de l’académie.

Pour aller plus loin 

 ─ Le projet SEEDS

 ─ Les démarches écoresponsables du 
Crous en restauration

 ─ L’enquête mobilité

 ─ Le plan de mobilité inter-établissements 
de la Comue de Toulouse

Développer une meilleure adéquation 
entre l’offre de transport et la vie 
étudiante 

En 2024, une enquête mobilité a été réalisée 

dans le cadre du plan de mobilité inter-

établissements de la Comue, stratégie de 

mobilité durable adaptée aux besoins de 

la communauté universitaire. Sur la base 

des résultats de l’enquête, un réseau de 30 

référent•es mobilités issu•es des établissements 

et des partenaires de la Comue élaboreront 

ce plan constitué d’un ensemble de mesures 

visant à rationaliser les déplacements liés au 

travail ou aux études et à favoriser l’usage de 

modes de déplacements alternatifs. 

https://welcomedesk.univ-toulouse.fr/engagement-associatif-citoyen/seeds-pour-monde-en-transition/projet-seeds-pour-monde-en-transition
https://www.crous-toulouse.fr/se-restaurer/savoir-faire/demarche-ecoresponsable-restauration/
https://www.crous-toulouse.fr/se-restaurer/savoir-faire/demarche-ecoresponsable-restauration/
https://schema-vie-etudiante.univ-toulouse.fr/enquetes-diagnostics/enquete-mobilite/
https://www.univ-toulouse.fr/des-campus-attractifs/ecomobilites
https://www.univ-toulouse.fr/des-campus-attractifs/ecomobilites
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Promouvoir l’égalité de genre, prévenir 
et lutter contre les violences sexistes et 
sexuelles et les discriminations

Mieux accompagner les victimes 
de harcèlement, discriminations et 
violences sexistes et sexuelles

Depuis 2021, la Comue, le Crous, les 

établissements et leurs partenaires ont lancé 

plusieurs initiatives pour lutter contre les VSS, le 

harcèlement et les discriminations.

Un Réseau Égalité Diversité (RED) a été mis 

en place, regroupant 45 référent•es issu•es 

des établissements de l’académie. Ce réseau 

vise à mieux coordonner les actions des 
différents acteurs contre le harcèlement, les 
discriminations et les VSS, et à élaborer des 
stratégies communes pour des actions plus 

adaptées. L’objectif est aussi de faciliter les 

réponses collectives aux appels à projets, la 

recherche de financements, et le partage 

d’expériences entre établissements.

Pour mieux informer les étudiant•es et les 

personnels, un recensement des dispositifs 
d’écoute et d’accompagnement a été 

réalisé en 2023. Ce travail de cartographie, 

couvrant aussi bien les dispositifs internes aux 

établissements que les dispositifs locaux et 

nationaux, centralise l’information et facilite 

l’orientation vers les structures de soutien 

adaptées des personnes témoins ou victimes 

de violences. Il est mis à jour annuellement.

Développer les actions de 
sensibilisation, de prévention et de 
formation

En 2022, le Simpps et le RED ont mis en place 

un cycle de sensibilisation pour promouvoir 
l’égalité de genre et lutter contre les VSS, 
complétant les actions des établissements et 

du Crous. 

Dans ce cadre plusieurs conférences, 
ateliers et formations ont été organisées. 

Au total, 14 conférences ont réuni environ 

700 participant•es, dont des étudiant•es, 

doctorant•es et enseignant•es. 135 

étudiant•es, membres d’associations 

organisatrices de soirées, ont suivi des ateliers 

spécifiques sur les VSS et 90 encadrant•es ont 

participé à six formations de sept heures sur 

l’égalité de genre et la prévention des VSS. 

Des représentations théâtrales comme le 

« Procès de King Kong » par la compagnie 

« Des Ponts à la place des murs » ou le 

« Cabaret chez Germaine, Viva la vulva », 

ont aussi été organisés à Toulouse et dans les 

VTUE pour aborder ces questions sous un autre 

angle.

Dans le cadre de son plan Égalité, le Crous 

a organisé en 2024 le festival « Cap sur 
l’Égalité ». Ce festival s’est déroulé sur trois 

jours autour de la Journée Internationale 

des Droits des Femmes : plus de 30 activités 

gratuites (spectacles, conférences et 

animations sportives) sur les questions 

d’inégalités de genre étaient proposées.
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CAP SUR L’ÉGALITÉ

Le festival Cap sur l’égalité, un événement 
pluridisciplinaire, a été organisé par le Crous du 

7 au 9 mars 2024 en synergie avec la Journée 

internationale des droits des femmes. 

Ce temps fort de la programmation du Crous 

2023-2024 visait à sensibiliser les étudiant•es aux 
discriminations, aux violences et à l’intolérance 
liée aux genres tout en promouvant la pratique 
sportive et culturelle.

Pendant trois jours, plus d’une trentaines 
d’initiations parmis lesquelles, des initiations 

sportives et parasportives, des conférences 

sur la place des femmes dans le sport et les 

sciences, des spectacles et concerts étaient 

proposés gratuitement à bord de plusieurs 
péniches le long du canal du Midi. 

Le projet, porté par le Crous en partenariat 

avec l’Association Résil ience Occitanie (Réso) 

et l’association Convivencia, a rassemblé 

800 personnes sur les trois jours. Le festival a 

également bénéficié du soutien de la Mairie de 

Toulouse, de la Préfecture de région Occitanie-

FNADT, et de nombreux autres partenaires 

institutionnels et associatifs.

Et après ?

Le Réseau Égalité Diversité renforcera son 

action pour mieux accompagner les victimes de 

discrimination, de harcèlement et de violences, 

notamment sexistes et sexuelles. Une attention 

particulière sera portée au cyberharcèlement 
et au cybersexisme, avec un renforcement 

des actions de sensibil isation sur le sujet. Plus 

largement, un recensement des actions de 
sensibilisation déjà mises en place dans les 
établissements permettra d’harmoniser et de 

programmer des interventions communes.

Les procédures d’écoute et de signalement 
seront optimisées. Un annuaire professionnel des 

contacts sera créé, et un benchmark national 

recensera les modes de fonctionnement des 

établissements pour soutenir et développer 

les actions dans l’académie. Deux groupes de 

travail seront également lancés : l’un dédié à 

la création d’un pool d’enquêteurs internes, 
et l’autre axé sur l’échange des pratiques 
professionnelles.

En collaboration avec le Rectorat, une 

formation régionale sera proposée pour 

renforcer les compétences des référent•es 

égalité. Enfin, un groupe de travail sera mis en 

place pour développer un conventionnement 
avec le parquet concernant les signalements 

de violences sexistes et sexuelles (VSS).

Pour aller plus loin 

 ─ Le recensement des dispostifis d’écoute 
et d’accompagnement

 ─ Cycle de sensibilisation à l’égalité de 
genre et à la prévention des VSS

 ─ Le plan égalité du Crous

 ─ Cap sur l’égalité

https://welcomedesk.univ-toulouse.fr/actualites/temoin-victime-violences-sexistes-sexuelles
https://welcomedesk.univ-toulouse.fr/actualites/temoin-victime-violences-sexistes-sexuelles
https://schema-vie-etudiante.univ-toulouse.fr/2024/05/14/cycle-sensiblisation-egalite-genre-prevention-vss/
https://schema-vie-etudiante.univ-toulouse.fr/2024/05/14/cycle-sensiblisation-egalite-genre-prevention-vss/
https://www.crous-toulouse.fr/le-crous/des-projets-ambitieux/egalite/
https://www.crous-toulouse.fr/2024/03/30/retour-sur-le-festival-cap-sur-legalite/

