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CHARGE DE PROMOTION DES MINOR
PROGRAMS (MP) TIRIS (H/F)

Le projet « Toulouse Initiative for Research’s Impact on Society » (TIRIS), lauréat de I'appel a projets
"Excellence sous toutes ses formes — ExcellenckS" » du PIA4 (le 12 juillet 2022), comprend quatre
programmes, dont un programme « Formation ».

C’est dans ce cadre que le programme « Formation » contribue a la dynamique de transformation
éducative du site, en développant les Minor Programs (MP) TIRIS : des certificats interdisciplinaires
autour des enjeux technologiques, sociétaux et scientifiques. Les MP mobilisent des équipes
pédagogiques interdisciplinaires et inter-établissements pour proposer une offre nouvelle
accessible aux étudiants inscrits dans les établissements d’enseignement supérieur du site.

Le/la chargé.e de promotion des MP intégrera I'équipe projet TIRIS au sein du Département
Formation et Vie Etudiante (DFVE) de la Communauté d’Universités et Etablissements de Toulouse
(COMUE).

e Missions :
Vous serez en charge de la promotion des MP en coordination forte avec les référents MP dans les
établissements et les équipes pédagogiques porteuses des MP, pour ceuvrer a la bonne connaissance
des MP par la communauté universitaire et étudiante du site.
Vous venez également renforcer la coordination opérationnelle des MP entre les établissements
partenaires de TIRIS et le Comité de Programme Formation en collaboration avec le coordinateur de
scolarité.
Vous assurerez le suivi des étudiants inscrits dans les modules, et le suivi du déploiement des MP
année par année.

Pour cela, vous mobiliserez les ressources humaines, matérielles et les outils nécessaires :

e a la promotion des MP, en assurant le relais des demandes et des informations entre les
différents acteurs ; la création et la mise a jour des documents de communication des contenus des
MP

e al’'accompagnement et au suivi des étudiants inscrits dans les MP.

e al'amélioration continue des MP en termes de diffusion et de mobilisation des étudiants

e alacréation de tableaux de bord et a la mise a jour de ces indicateurs selon les évolutions et
en réponse aux demandes de I"équipe TIRIS

Dans le cadre de ces missions, vous serez amené - e a participer aux réunions et groupes de travail du
Programme Formation de TIRIS et a assister, voire participer, a certaines instances des Etablissements
concernés par le déploiement des MP.

e Vous étes :
De formation Bac + 3, vous justifiez d’une expérience de participation et/ou de gestion de projet. Vous
avez une bonne culture générale et un intérét pour la diffusion des savoirs, les enjeux sociétaux et
I'innovation en éducation.
Motivé e par le travail en coordination et disposé - e a rencontrer les référents des établissements sur
site (Toulouse et Villes universitaires d’équilibre) en vue d’étendre I'offre de formation
interdisciplinaire et d’en assurer la bonne connaissance.
Compétences techniques et connaissances
Gestion de projets a plusieurs partenaires ® Animation de réunion et formation ¢ Maftrise des outils
de communications numériques * Analyse et mise en forme de connaissances hétérogénes e
Connaissances du fonctionnement et des enjeux du monde universitaire a I'échelle régionale et
nationale » Connaissance de I'organisation de la formation universitaire et des diverses modalités de
formations.
Compétences transverses
Autonomie ® Ecoute ® Sens aigu du relationnel ® Travail en équipe ® Curiosité ¢ Créativité  Synthése
et analyse e Gestion des priorités et des aléas ® Prise d’initiatives ® Réactivité et rigueur

La COMUE de Toulouse rassemble 15 établissements d’enseignement supérieur de I'académie de Toulouse et s’appuie sur les 7 organismes de
recherche nationaux présents sur le site toulousain. La COMUE de Toulouse porte la stratégie collective d’enseignement supérieur et de recherche
et est en charge de la coordination territoriale. Ses équipes déploient leurs activités sur tous les domaines de la vie universitaire : formation (licence,
master, doctorat), vie étudiante, santé des étudiant -es, recherche, valorisation et relations entreprises, diffusion de la culture des sciences et des
techniques, relations internationales, transition environnementale et sociale, immobilier, gestion et exploitation des campus, coopération
documentaire, numérique. En savoir plus : www.univ-toulouse.fr
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Référence de I'offre
DFVE-2026-CHMINPROG

Date de publication
01/04/2026

Date prévisionnelle

de prise de poste
01/06/2026

Type de contrat
CDD

Durée du contrat
2 ans (renouvelable)

Statut
Agent contractuel — Cat A

Salaire
Selon les grilles de la fonction publique
et expérience

Niveau d’études requis
Bac+3

Expérience
2 ans

Lieu de travail :
Toulouse (31)

Quotité de travail :
100 %

Les +

e Télétravail (jusqu’a 2 jours/semaine)
e Travail sur 4,5 jours/semaine

e 53 jours de congés annuels

Pour postuler

Adresser cv + lettre de motivation

a candidature@univ-toulouse.fr

A l'attention du service RH de la COMUE
de Toulouse

(rappeler la référence de I'offre)

avant le 30/04/2026.

Processus de recrutement :

Les entretiens des candidate.s pré-
sélectionné.e.s se dérouleront le 12 mai
aprés-midi en nos locaux.

Contacts :

Séverine Daignan, chargée de
recrutement

Tél. 05 610091 01

in Xf0O e



